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Declaracion de principios del IB

El Bachillerato Internacional (IB) tiene como meta formar jovenes solidarios, informados y avidos de conocimiento,
capaces de contribuir a crear un mundo mejor y mas pacifico, en el marco del entendimiento mutuo y el respeto
intercultural.

En pos de este objetivo, la organizacién colabora con establecimientos escolares, gobiernos y organizaciones
internacionales para crear y desarrollar programas de educacién internacional exigentes y métodos de evaluacion
rigurosos.

Estos programas alientan a estudiantes del mundo entero a adoptar una actitud activa de aprendizaje durante
toda su vida, a ser compasivos y a entender que otras personas, con sus diferencias, también pueden estar en lo
cierto.

Perfil de la comunidad de aprendizaje del IB

El objetivo fundamental de los programas del IB es formar personas con mentalidad internacional que, conscientes
de la condicién que los une como seres humanos y de la responsabilidad que comparten de velar por el planeta,

contribuyan a crear un mundo mejor y mas pacifico.

Los miembros de la comunidad de aprendizaje del IB se esfuerzan por ser:

Indagadores

Informados e
instruidos

Pensadores

Buenos
comunicadores

integros

De mentalidad

abierta

Solidarios

Audaces

Equilibrados

Reflexivos

Desarrollan su curiosidad natural. Adquieren las habilidades necesarias para indagar
y realizar investigaciones, y demuestran autonomia en su aprendizaje. Disfrutan
aprendiendo y mantendran estas ansias de aprender durante el resto de su vida.

Exploran conceptos, ideas y cuestiones de importancia local y mundial y, al hacerlo,
adquieren conocimientos y profundizan su comprension de una amplia y equilibrada
gama de disciplinas.

Aplican, por propia iniciativa, sus habilidades intelectuales de manera critica y creativa
para reconocer y abordar problemas complejos, y para tomar decisiones razonadas y
éticas.

Comprenden y expresan ideas e informacion con confianza y creatividad en diversas
lenguas, lenguajes y formas de comunicacién. Estdn bien dispuestos a colaborar con
otros y lo hacen de forma eficaz.

Actuan con integridad y honradez, poseen un profundo sentido de la equidad, la justicia
y el respeto por la dignidad de las personas, los grupos y las comunidades. Asumen la
responsabilidad de sus propios actos y las consecuencias derivadas de ellos.

Entienden y aprecian su propia cultura e historia personal, y estdn abiertos a las
perspectivas, valores y tradiciones de otras personas y comunidades. Estan habituados a
buscary considerar distintos puntos de vista y dispuestos a aprender de la experiencia.

Muestran empatia, sensibilidad y respeto por las necesidades y sentimientos de los
demas. Se comprometen personalmente a ayudar a los demas y acttian con el propdsito
de influir positivamente en la vida de las personas y el medio ambiente.

Abordan situaciones desconocidas e inciertas con sensatez y determinacion y su espiritu
independiente les permite explorar nuevos roles, ideas y estrategias. Defienden aquello
en lo que creen con elocuencia y valor.

Entienden la importancia del equilibrio fisico, mental y emocional para lograr el bienestar
personal propio y el de los demas.

Evalian detenidamente su propio aprendizaje y experiencias. Son capaces de reconocer y

comprender sus cualidades y limitaciones para, de este modo, contribuir a su aprendizaje
y desarrollo personal.

© Organizacion del Bachillerato Internacional, 2007
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Proyecto Personal del PAI

Como utilizar esta guia

La guia del Proyecto Personal proporciona el marco necesario para la organizacion del Proyecto Personal
del Programa de los Anos Intermedios (PAI) y debe leerse junto con el documento El Programa de los Afios
Intermedios: de los principios a la prdctica (agosto de 2008).

La guia se publicé originalmente en enero de 2004 para comenzar a utilizarse en septiembre de 2004
(hemisferio norte) y enero de 2005 (hemisferio sur). No obstante, puesto que la publicacién El Programa de
los Afos Intermedios: de los principios a la prdctica (agosto 2008) incluye ahora toda la informacién general
acerca del programa, se ha modificado el contenido de las guias de los grupos de asignaturas de manera
que Unicamente incluyan informacién especifica de cada asignatura.

Esta edicion revisada de la guia del Proyecto Personal incluye toda la informacion especifica que contenia
la edicion anterior. Es importante destacar que no han cambiado los requisitos del Proyecto Personal,
los objetivos generales y especificos ni la seccion sobre la evaluacion final. Se han realizado pequenas
modificaciones en el criterio D para dotarlo de mayor claridad y coherencia, pero estas modificaciones no
alteran el criterio significativamente. En cambio, se ha eliminado informacién general acerca del PAl y se
ha agregado mas informacién especifica del Proyecto Personal (como ejemplos de proyectos personales
relacionados con cada una de las areas de interaccion).
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Proyecto Personal del PAI

Introduccion al Proyecto Personal del PAI

El proyecto personal es un trabajo de gran envergadura realizado durante un largo periodo de tiempo y
es producto de la iniciativa del alumno. Desempefa una funcién muy importante en el PAl y debe ser un
reflejo de la experiencia de los alumnos en el programa. Ademas, brinda a los alumnos una oportunidad
excelente para realizar un trabajo verdaderamente creativo de su elecciéon y demostrar las habilidades que
han adquirido mediante el area Aprender a Aprender.

El proyecto personal ofrece a los alumnos una gran flexibilidad y numerosas oportunidades de aprender
y expresarse segun sus necesidades. Es una oportunidad excelente de realizar un trabajo extenso que
desafie su propia creatividad y su modo de pensar acerca de temas de su interés. Los objetivos generales y
especificos del Proyecto Personal estimulan la creatividad. Los resultados son generalmente gratificantes y,
en ocasiones, extraordinarios.

Como se aprecia en el modelo del programa y en las guias de los grupos de asignaturas y otros documentos
del PAI, las cinco éreas de interaccion forman el ndcleo del programa: estas son abordadas en los distintos
grupos de asignaturas, conectan diferentes disciplinas, constituyen la base de diversas experiencias de
aprendizaje mediante la realizacién de proyectos, actividades interdisciplinarias y la participacién en la vida
de la comunidad. Si bien los alumnos no reciben una calificacién para cada una de las areas de interaccién,
estas desempenan un papel fundamental en la experiencia del proyecto personal, que esta concebido
como la culminacién del trabajo del alumno en las cinco areas de interaccion. Por este motivo, el proyecto se
realiza generalmente en el ultimo afo del PAI.

Los alumnos tal vez descubran que realizar un proyecto personal es una excelente preparacién para futuros
estudios. Para los supervisores, trabajar en estrecha colaboraciéon con un alumno y ver lo que es capaz de
hacer es una experiencia muy gratificante.

Pueden realizarse proyectos personales de diversos tipos, por ejemplo:

. Un trabajo artistico original (por ejemplo, visual, teatral o musical)

. Un trabajo escrito sobre algun tema especifico (por ejemplo, literario, social, psicolégico o
antropolégico)

. Una obra de ficcion literaria (por ejemplo, escritura creativa)

. Un experimento cientifico original

. Un invento, o un objeto o sistema disefado para algun propdsito especifico

. La presentacion de un plan detallado de gestién o de organizacién (es decir, para un proyecto o

actividad empresarial), un acontecimiento especial, o el desarrollo de una nueva organizacién
estudiantil o comunitaria

Cualquiera que sea el tipo de proyecto personal elegido, el alumno y el supervisor deben estar de acuerdo
en que permitira al alumno investigar y profundizar en un tema o asunto estrechamente relacionado con
al menos una de las areas de interaccién del PAL. El proyecto debe incluir también un informe, como se
indica en la seccién “Requisitos” de esta guia.
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Proyecto Personal del PAI

Objetivos generales y especificos

Objetivos generales

Los objetivos generales del Proyecto Personal formulan a grandes rasgos lo que se espera que el alumno
experimente o aprenda en las clases. Ademds, sugieren las formas en que la experiencia del aprendizaje
puede transformar al alumno.

Los objetivos generales del Proyecto Personal del PAl son permitir a los alumnos:

. Demostrar las habilidades y destrezas personales que se requieren para realizar y presentar un trabajo
extenso

. Investigar, actuar y reflexionar sobre temas y problemas especificos

. Establecer relaciones con las dreas de interaccién y demostrar su comprension de las mismas

. Reflexionar sobre el aprendizaje y compartir conocimientos, puntos de vista y opiniones

Objetivos especificos

Los objetivos especificos del Proyecto Personal formulan los fines concretos que se persiguen con el
aprendizaje. Establecen lo que el alumno serd capaz de hacer como resultado de haber realizado el proyecto
personal.

Estos objetivos especificos estan directamente relacionados con los criterios de evaluacién que figuran en la
seccion “Criterios de evaluacion del Proyecto Personal”.

A Planificacion y desarrollo

El alumno debe ser capaz de:

. Identificar un objetivo claro que esté a su alcance

. Describir y justificar la conexién de su proyecto con el drea o las areas de interaccion elegidas
. Describir los pasos seguidos para lograr el objetivo fijado

. Atenerse al objetivo fijado durante todo el proyecto

B Obtencion de informacion o recursos

El alumno debe ser capaz de:

. Seleccionar y utilizar recursos adecuados y variados
. Identificar y usar informaciéon pertinente de manera critica
. Citar adecuadamente las fuentes de informacién consultadas
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Objetivos generales y especificos

C

Eleccion y aplicacion de técnicas

El alumno debe ser capaz de:

D

Elegir técnicas que sean pertinentes al objetivo del proyecto
Justificar la eleccién de dichas técnicas

Aplicar las técnicas elegidas de manera eficaz y coherente

Analisis de la informacion

El alumno debe ser capaz de:

Analizar la informacién en relacién con el objetivo y la orientacion del proyecto
Expresar ideas personales
Acompanar sus argumentos con pruebas

Responder reflexivamente a las ideas y a la inspiraciéon

Organizacion del informe escrito

El alumno debe ser capaz de:

F

Organizar su trabajo de manera coherente, siguiendo la estructura requerida
Presentar la informacién con claridad

Presentar de manera adecuada las referencias, la bibliografia y las representaciones simbdlicas

Analisis del proceso y del resultado final

El alumno debe ser capaz de:

G

Detectar los puntos fuertes y débiles del proyecto en las distintas etapas de desarrollo
Sugerir, cuando sea pertinente, otras formas en que podria haberse abordado el proyecto

Evaluar los resultados obtenidos con respecto al objetivo inicial y al area o las areas de interaccion
elegidas

Demostrar conocimiento de las perspectivas globales relativas al tema o al proyecto elegidos

Compromiso personal

El alumno debe ser capaz de:

Cumplir con los plazos establecidos
Atenerse a los procedimientos y planes de trabajo acordados
Llevar convenientemente un diario de trabajo

Demostrar iniciativa, entusiasmo y compromiso con la tarea
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Proyecto Personal del PAI

Requisitos

El proyecto personal es obligatorio para todos los Colegios del Mundo del IB que ofrecen el PAI,
independientemente de que soliciten o no la validacién de calificaciones finales por parte del IB.

Organizacion del Proyecto Personal en el colegio

Se espera que los colegios organicen y faciliten la realizaciéon del proyecto personal de todos los alumnos
que se encuentren cursando el Ultimo afio del programa. El colegio debe asegurarse de que los alumnos
reciban la orientacion y el estimulo apropiados.

El proyecto personal no debe ser parte del trabajo de clase de ninguna asignatura, sino que debe dar a
los alumnos la oportunidad de elegir un tema que los entusiasme y demostrar su interés por realizar un
proyecto propio.

El proyecto personal no debe restringirse a una Unica disciplina, sino que ha de estar inspirado y basado en
temas relacionados con las areas de interaccién para que el alumno pueda demostrar su comprension de las
areas elegidas. La mayor parte del trabajo que implica el proyecto personal ha de realizarse fuera del horario
de clase.

Supervision

Es responsabilidad del colegio garantizar que cada alumno que emprenda un proyecto personal cuente con
la supervisién directa de algin miembro cualificado del colegio que pueda proporcionarle la orientacién
adecuada y garantizar que el trabajo presentado sea original. Los alumnos deben recibir orientacién en
la planificacion, investigacién y elaboracion de sus proyectos, asi como comentarios formativos sobre
su trabajo. Se les debe animar a desarrollar y cuestionar sus propias ideas, asi como a respetar los plazos
establecidos.

Los colegios deben facilitar el contacto entre los alumnos y sus supervisores y asegurarse de que se apliquen
estandares similares, especialmente en el proceso de evaluacion.

Todas aquellas personas que se encarguen de la supervisién del proyecto personal deben recibir formacién
adecuada para ello. El supervisor debe tener un buen conocimiento del PAl y, en especial, de los objetivos
especificos y los criterios de evaluacién del Proyecto Personal. No es necesario que el supervisor sea
especialista en el drea elegida por el alumno; para algunos proyectos se puede solicitar la ayuda de personas
ajenas al colegio.
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Requisitos

Evaluacion

El proyecto personal se evaluard empleando los criterios de evaluacion que figuran en la presente guia.
Los supervisores son los responsables de la evaluacién formativa y sumativa de los proyectos.

Cuando haya mas de un supervisor, el colegio debe desarrollar un proceso de estandarizacién interna de la
evaluacion para el Proyecto Personal. Es fundamental que los supervisores lleven a cabo una estandarizacion
interna para garantizar la aplicacién justa y equiparable de los criterios de evaluacién a todos los proyectos.

El proyecto personal se califica de la misma manera que los ocho grupos de asignaturas del PAI. Los alumnos
de aquellos colegios que soliciten al IB la validacién de calificaciones finales deberan obtener al menos una
calificacion de 3 para poder aspirar al certificado del PAI.

Estructura del informe del proyecto personal

Sea cual sea el tipo del proyecto personal, el informe escrito deberd seguir la misma estructura general.
Dicha estructura consta de los siguientes elementos:

. Portada
. indice
. Introduccion, en la que se enunciard el objetivo del proyecto, se indicara explicitamente la relacién

con el drea o las areas de interaccién elegidas y se describird brevemente el proceso que el alumno se
propone seguir para cumplir su objetivo

. Descripcion del proceso, indicando las etapas de produccidn, las caracteristicas, los aspectos o los
componentes del trabajo

. Andlisis de la inspiracidn, las investigaciones y las influencias que guiaron el trabajo, de los hallazgos
y las decisiones tomadas, del desarrollo y el resultado del proyecto en relacién con el objetivo inicial
y el drea o las areas de interaccion elegidas (si el alumno opta por escribir un ensayo sobre un tema
especifico, el ensayo mismo constituye la parte principal de este analisis)

. Conclusién, donde el alumno reflexiona sobre el impacto que tendra su proyecto y sobre otras
perspectivas desde las que podria abordarse

. Bibliografia

. Anexos, cuando corresponda

Extension del informe del proyecto personal
El informe del proyecto personal no puede exceder las 4.000 palabras.

La extension del informe varia, dada la diversidad de tipos de proyectos que se admiten. Si los alumnos
optan por escribir un ensayo acerca de un tema que han investigado, el ensayo debe adoptar la estructura
requerida y no podré exceder las 4.000 palabras. Sin embargo, si el alumno se inclina por un proyecto de
escritura creativa (por ejemplo, una serie de historias cortas), la extension se acordara con el supervisor y el
informe del proyecto (que debe tener la estructura requerida) serd mas breve que en los proyectos de tipo
ensayo. Este es el caso también para otros proyectos de caracter creativo.
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Proyecto Personal del PAI

Organizacion del Proyecto Personal

Preparacién para el Proyecto Personal

La organizacion satisfactoria del Proyecto Personal en el colegio depende de numerosos factores. El colegio
tiene que prepararse cuidadosamente y con la debida anticipacion para contar con las estructuras adecuadas
cuando los alumnos del quinto afo comiencen a trabajar en el proyecto.

Del primer al cuarto aiho

El colegio debe:

. Desarrollar una estrategia de Aprender a Aprender desde el primer afio para que los alumnos tengan
ocasiones de practicar las habilidades necesarias lo mas posible

. Informar a los padres de los objetivos especificos y las caracteristicas del Proyecto Personal, pues su
apoyo y su conocimiento de la funcidon que desempena dentro del PAI serédn de gran valor para los
alumnos

. Contar con recursos adecuados para la realizacién satisfactoria de los proyectos, incrementando los

recursos bibliograficos y multimedia

. Tratar el Proyecto Personal como una parte importante de la experiencia del PAI, mediante la
exposicion de trabajos de los alumnos y la presentacion del Proyecto Personal a los nuevos alumnos
Ccomo una experiencia apasionante y gratificante

Al comienzo del quinto ano

El coordinador del PAI debe asegurarse de que todo esté organizado de forma que cada miembro del
personal que participe en el Proyecto Personal comprenda la funcion que le toca desempenar. En especial,
los coordinadores deberan dedicar suficiente tiempo de su horario para garantizar que la estrategia general
para el Proyecto Personal dé los resultados esperados.

Se espera que el colegio:

. Dé a los supervisores tiempo suficiente para poder atender adecuadamente a los alumnos y colaborar
con ellos
. Proporcione la debida informacién y capacitacién a todos los supervisores

. Explique los objetivos especificos y los criterios de evaluacidon a los supervisores y alumnos antes de
gue estos comiencen su proyecto personal

. Establezca procedimientos para la asignacion de un supervisor a cada proyecto y limite la cantidad de
alumnos asignados a cada supervisor

. Se asegure de que exista acuerdo en cuanto al calendario de trabajo

. Fije los procedimientos de estandarizacién interna entre los supervisores del colegio
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Organizacién del Proyecto Personal

Eleccion de supervisores

Muchos colegios consideran beneficioso tanto para el personal como para los alumnos involucrar a todo el
personal docente y profesional en la supervision de los proyectos personales. De esta forma, la ensefianza
de Aprender a Aprender cobra mayor sentido para todos y, ademas, se reduce la enorme carga de trabajo
que a menudo tienen los profesores del quinto aino.

En colegios grandes donde haya muchos supervisores, puede resultar util designar un responsable del
Proyecto Personal que se ocupe de la documentacion, los criterios de evaluaciéon y muchos otros aspectos de
la administracion del Proyecto Personal. Este responsable también convocard reuniones y, de ser necesario,
podrd asesorar a los alumnos cuando estos experimenten dificultades que sus supervisores no hayan
podido resolver.

El nimero de supervisores y de proyectos a cargo de cada uno de ellos serd distinto en cada colegio, al
igual que la cantidad de tiempo que se libera a cada supervisor de sus funciones como docente y de otro
tipo para dedicarse a la supervisién de proyectos personales. Los colegios emplean distintos métodos para
asignar a los supervisores:

. Cada alumno elige a su supervisor.
. Los supervisores eligen un proyecto de una lista sin saber a qué alumno pertenece.
. El colegio asigna los supervisores a los alumnos de manera aleatoria.

Los alumnos pueden pedir asesoramiento a adultos cualificados que no trabajen en el colegio. No obstante,
el supervisor sigue siendo el responsable de los aspectos administrativos, como las fechas limite y la
transmisién de informacion, asi como de la evaluacién final del proyecto.

Es importante recordar que no es necesario que el supervisor sea experto en el tema elegido por el alumno
para el proyecto personal.

Posibles problemas

Al organizar el Proyecto Personal, los colegios deberan considerar los siguientes puntos:

. El proyecto personal no debe convertirse en una tarea imposible de realizar para los alumnos. Los
supervisores deben tener en cuenta que el proyecto personal no es una tesis universitaria.

. No hay que subestimar la preparacién o el trabajo que supone supervisar un proyecto personal. Los
colegios deben repartir la supervisién de proyectos personales entre los miembros del personal, para
que los profesores del quinto afio no tengan que cargar con una cantidad excesiva de trabajo extra.

. Los colegios no deben mostrarse reacios a que los alumnos elijan temas de algun éarea para la cual
no cuenten con un especialista que los supervise. De ser necesario, el alumno o el supervisor podran
consultar a un experto externo al colegio.

Preparacion de los supervisores

La responsabilidad de organizar el Proyecto Personal, al igual que otros aspectos del PAI, recae en el
coordinador del PAl y, cuando corresponda, en el responsable del Proyecto Personal.

El coordinador del PAl debera proporcionar a todos los supervisores:

. Un ejemplar de esta guia y de la publicacién El Programa de los Afios Intermedios: de los principios a la
prdctica (agosto de 2008)

. Una introduccion general al Proyecto Personal, con una explicacion del lugar que ocupa dentro de la
filosofia general del PAI
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Organizacién del Proyecto Personal

. Una explicacion de las funciones que se espera que desempefien como supervisores de proyectos
personales

. Una descripcién de las responsabilidades del alumno

. Orientacién sobre cémo ayudar al alumno a planificar el trabajo y como fijar plazos

. Ejemplos de proyectos personales hechos por alumnos de afios anteriores o por alumnos de otros

colegios (cuando sea posible)

. Orientacién sobre los procedimientos de evaluacion del Proyecto Personal

Calendario

Cada colegio debe programar su calendario para el Proyecto Personal. Este debe fijar plazos razonables que
marquen etapas importantes en el desarrollo del proyecto.

El colegio debe recordar a los alumnos la importancia de planificar su trabajo para poder cumplir con los
plazos establecidos (una habilidad importante de Aprender a Aprender), y de reunirse periédicamente con
su supervisor (individualmente o en grupo). Esto les permitird mantener un progreso constante y recibir
orientacion sobre la etapa siguiente del proceso.

Los supervisores deben insistir también en la importancia de atenerse al calendario establecido.

Preparacion de los alumnos

La preparacién de los alumnos para el proyecto personal comienza al inicio del PAI, cuando se les expone a
las dreas de interaccién y, en especial, a Aprender a Aprender.

Hacia finales del cuarto afo, muchos colegios proporcionan informacién y orientacion sobre el Proyecto
Personal a los alumnos a fin de que cuenten con tiempo suficiente para elegir el tema con el que desean
trabajar. Asi se les ayuda a comprender mejor lo que se espera que hagan y se les da la oportunidad de
hacer preguntas antes de empezar con las etapas preliminares del proyecto. La presencia de alumnos del
quinto aflo que ya hayan terminado sus proyectos personales y de sus supervisores puede serles de ayuda
e inspiracion.

Al final del cuarto afio, o al comienzo del quinto, los alumnos deben recibir:

. Pautas sobre el Proyecto Personal

. Un calendario con plazos establecidos

. Los criterios de evaluacion

. Informacién sobre la importancia del andlisis y la reflexion personal

. Recomendaciones sobre como utilizar el diario de trabajo

. Informacion sobre la importancia de tener actitudes positivas, como iniciativa, voluntad de

perfeccionar el propio trabajo, responsabilidad y sentido de la organizacién

. Informacion sobre la importancia de actuar con probidad académica

Diario de trabajo

Los alumnos deben llevar un diario de trabajo que les servira de apoyo durante el desarrollo del proyecto. Este
diario debera actualizarse con regularidad y reflejar con honestidad el progreso, asi como los pensamientos,
ideas, decisiones, sentimientos y reflexiones del alumno. No es necesario que la presentacion sea esmerada,
pero el alumno debe utilizarlo en sus reuniones con el supervisor.
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El diario de trabajo constituye una herramienta especialmente util porque ayuda a los alumnos a organizary
estructurar el informe, una parte esencial del proyecto.

El supervisor puede utilizar partes de este diario para evaluar el progreso del proyecto personal (véase el
criterio de evaluacion G).

Lengua del proyecto

Por lo general, el proyecto personal se escribird en la lengua de instruccién del colegio. No obstante, todos
los proyectos que se envien al IB para la moderacién o el seguimiento de la evaluacién deben estar escritos
en alguna de las lenguas de trabajo del PAl. Para mas informacioén, véase el Manual para coordinadores del
PAI.

Cuando los colegios puedan ofrecer orientacion y realizar una evaluacién adecuada, se puede permitir a
algunos alumnos escribir el proyecto y el informe en una lengua que no sea la de instruccion del colegio. No
obstante, es esencial que apliquen las mismas normas a todos los proyectos personales y, por este motivo,
los colegios solo podran permitir que se redacten proyectos personales en otras lenguas cuando puedan
llevar a cabo una estandarizacién interna y garantizar la uniformidad de los estandares aplicados.

Trabajo en grupo

Aunque algunos proyectos personales requeriran indudablemente trabajo en grupo (por ejemplo,
la organizacién de una obra teatral), debe poder apreciarse con total claridad cudl fue la contribucién
del alumno en todas las etapas del desarrollo del proyecto personal, y la redaccion del informe ha de ser
individual. Con cada proyecto personal se evalta siempre a un solo alumno.

Presentacion del producto final

Si bien algunos proyectos personales serdn de naturaleza publica (por ejemplo, una obra de teatro, un
concierto, una pieza musical o un proyecto de artes visuales), también pueden exhibirse y compartirse otros
tipos de proyectos personales. La presentacién de proyectos a la comunidad sirve tanto para dar a conocer
los logros de los alumnos como para inspirar a otros alumnos que estén a punto de comenzar sus propios
proyectos.

Aunque no es obligatorio organizar una presentacion del proyecto, esta es recomendable pues ofrece a
otros miembros del colegio la oportunidad de percibir la riqueza y diversidad del PAI.

Ejemplos de desarrollo de proyectos personales

Los siguientes ejemplos estan basados en el tema “La pobreza en mi ciudad”.
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Como utilizar las areas de interaccion

Las areas de interaccion proporcionan los contextos en los que los profesores y los alumnos ubican la
ensefanza y el aprendizaje, abordan las disciplinas y establecen relaciones entre estas. Son elementos
organizadores que fortalecen y amplian el conocimiento y la comprensién de los alumnos mediante una
exploracion de temas de la vida real. Todos los profesores comparten la responsabilidad de utilizar las areas
de interaccién como eje de las unidades de trabajo.

El proceso de indagacién en los contenidos de la asignatura mediante las distintas perspectivas o
contextos de las areas de interaccién permite a los alumnos desarrollar una comprensién mas profunda
de la asignatura, asi como de las dimensiones de las dreas de interacciéon. Mediante el ciclo de indagacion
que abarca comprensién y conocimiento, reflexiéon y accién, los alumnos participan en la reflexién y la
metacognicion, lo cual los lleva del conocimiento académico a la accién meditada y ayuda a que desarrollen
actitudes positivas y un sentido de responsabilidad tanto personal como social.

En la publicacion El Programa de los Afios Intermedios: de los principios a la prdctica (agosto de 2008), en la
seccién “Areas de interaccién”, se proporciona mas informacién con respecto a las dimensiones de cada area
de interaccion, el ciclo de indagacion, la planificacién de unidades de trabajo y como abordar los contenidos
mediante las dreas de interaccion.

Las areas de interaccion son cinco:

. Aprender a Aprender (AaA)

. Comunidad y Servicio

. Salud y Educacién Social

. Entornos (anteriormente denominada “Medio Ambiente”)

. Ingenio Humano (anteriormente denominada “Homo faber”)

Las areas de interaccion ocupan un papel central en el Proyecto Personal y deben tenerse muy en cuenta a
la hora de decidir el tema del proyecto. Cuando se presenta el Proyecto Personal a los alumnos por primera
vez, resulta muy util celebrar un foro abierto en el que estos puedan sugerir temas que permitan centrarse
en una o varias areas de interaccién y explorarlas con mayor profundidad, para que tengan mas claro qué
es lo que se espera de ellos. Los alumnos deben recordar en todo momento que la finalidad del proyecto
no es solo exhibir sus conocimientos: deberdn también aplicar técnicas y métodos adquiridos a través de
Aprender a Aprender y demostrar su comprension de las dimensiones de las areas de interaccién.

Cuando resulte posible, se recomienda a los colegios que incluyan una entrevista o una presentaciéon a un
grupo como parte de la experiencia del Proyecto Personal. Esto ofrece una oportunidad mas de analizar con
el alumno su comprensién de las areas de interaccion.

En las secciones siguientes se ofrecen algunas ideas de proyectos personales que se concentran en cada
una de las dreas de interaccion. Se trata de ejemplos y no de planes enteramente desarrollados para realizar
proyectos personales. Algunos ejemplos podrian abordarse facilmente desde la perspectiva de mas de un
area de interaccion, pero se presentan bajo el area de interaccion que se considera principal.

Recuerde que cualquier referencia a la primera persona del singular en las preguntas de las dreas de
interaccién también podria sustituirse por la primera persona del plural en los casos en los que sea mas
apropiado para los valores sociales del colegio o lugar.
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Aprender a Aprender

¢/Coémo aprendo mejor?
;/Cémo sé?
¢/Cémo comunico lo que he comprendido?

Aprender a Aprender (AaA) es un area de interaccién clave en todos los grupos de asignaturas del PAl y
en el Proyecto Personal. A través de ella, los colegios proporcionan a los alumnos las herramientas que
les permitirdn hacerse responsables de su propio aprendizaje. Para ello, tienen que articular, organizary
ensefar las habilidades, las actitudes y las practicas que los alumnos necesitan para poder aprender.

En el PAl, AaA abarca siete grupos de habilidades: organizacién, colaboracién, comunicacién, manejo de la
informacion, reflexion, pensamiento y transferencia. La comunidad escolar debe dedicar el tiempo necesario
a definir las actitudes, las habilidades y las practicas de AaA que se consideran importantes en cada uno de
estos grupos, tanto en cada asignatura como en todas en su conjunto.

Esta area se ocupa del desarrollo de técnicas de estudio eficaces, la capacidad de pensamiento critico,
coherente e independiente, de resolucién de problemas y toma de decisiones, preparando asi a los alumnos
para la realizacién de un trabajo independiente durante el tGltimo afo del programa: el proyecto personal.

Al trabajar individualmente, los alumnos deberdn desarrollar:

. Habilidades de organizacidn, practicas de estudio y actitudes positivas respecto al trabajo

. Habilidades de trabajo en colaboracion, aprendiendo a trabajar en grupo y a valorar los puntos fuertes
de cada uno y diferentes puntos de vista

. Habilidades comunicativas para la redaccién de ensayos y de analisis, y para la escritura creativa, asi
como otras formas de expresion apropiadas en distintos contextos

. Competencia en el manejo de informacién, sabiendo cémo acceder a ella y utilizarla correctamente,
y comprendiendo el proceso de investigacion (desde la busqueda y seleccion de la informacion hasta
su valoracion critica)

. Reflexién, desarrollando la capacidad de evaluar el trabajo y el desempefio de manera realista, y
adaptando el comportamiento y las estrategias de aprendizaje en funcién de dicha evaluacion

. Habilidades de reflexion, utilizando procesos mas complejos que impliquen pensamiento convergente
y divergente, expresando puntos de vista de manera coherente, generando de manera creativa nuevas
ideas y considerando los temas desde multiples perspectivas

. Habilidades de transferencia de conocimiento, incluida la capacidad de establecer conexiones entre
asignaturas y aplicar habilidades y conocimientos en situaciones desconocidas

El Proyecto Personal brinda a los alumnos numerosas oportunidades de demostrar las habilidades y los
enfoques desarrollados en esta drea durante los cinco afios del programa, y de continuar desarrollandolas.
Ademas, es posible elegir las dreas de interaccién —y, por tanto, Aprender a Aprender— como objeto de
estudio.
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Ejemplos

Tema Objetivo del Proyecto Proceso Producto
Personal

Yoga Examinar el modo en el . Investigar como Un curso de iniciacion al
que puedo estructurar estructurar un curso | yoga de seis semanas,
un curso para facilitar de nivel bésico impartirlo y evaluarlo
informacion basica a y los principales
mis companeros sobre elementos que se
como utilizar el yoga para deben incluir
relajarse eficazmente . Redactar el curso
Inspiracion: el placer de . Explorar estrategias
hacer yoga y el deseo de para publicitar el
ensefar a los demas curso

. Impartir el cursoy
evaluarlo
Habilidades Desarrollar mi capacidad . Investigar los Poner a prueba las

comunicativas

de comunicacién con
distintos grupos de
personas mediante el
aprendizaje de nociones
basicas de la lengua de
signos

Inspiracién: encuentro
con un amigo sordo el
ano pasado

diferentes tipos de
cursos disponibles
y asistir al curso
adecuado

. Llevar un registro
de los progresos
realizados

. Practicar con
personas de mi
entorno

destrezas adquiridas en
una actividad social

Una presentacién a otros
companeros

Animales

Aprender a adiestrar a mi
perro e informar a otras
personas de las ventajas
deello

Inspiracién: nuevo perro
en la casa familiar

. Averiguar qué
clases o cursos de
adiestramiento de
perros hay y asistir
al curso apropiado

. Llevar un registro
de los progresos
realizados

. Buscar informacion
general sobre el
adiestramiento de
perros

. Explorar técnicas
de presentacién de
informacion

. Si es posible,
realizar una
demostracion del
adiestramiento ante
mis compaferos

Un cartel con
informacion, imagenes,
datos y detalles de

mi experiencia de
adiestramiento de perros
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Comunidad y Servicio

¢/Coémo vivimos en relacién con los demds?
¢/Coémo puedo contribuir a la comunidad?
¢;Cémo puedo ayudar a los demds?

El objetivo del drea de Comunidad y Servicio es desarrollar en los alumnos una conciencia comunitaria y
un sentido de pertenencia y responsabilidad hacia la comunidad para que se comprometan y se sientan
capaces de responder a las necesidades de los demads.

Comunidad y Servicio comienza en el aula pero trasciende sus limites y requiere que los alumnos descubran
la realidad social propia, de los demas y de las comunidades. A su vez, esto puede dar lugar a su participacion
en la comunidad en que viven y a que lleven a cabo acciones de servicio en ella. La reflexion sobre las
necesidades de los demds y el desarrollo de la capacidad de los alumnos de comprometerse y responder a
dichas necesidades contribuyen a su formacién como personas responsables y solidarias.

Entre el primer y el cuarto afo, el drea Comunidad y Servicio puede haber abierto los ojos a los alumnos
a realidades diferentes. La conciencia de las necesidades de la comunidad y las experiencias vividas en
primera persona deben haber despertado su interés por averiguar mas sobre los asuntos y los problemas
que han presenciado o en los que han participado de alguna manera. La eleccion del tema del proyecto
personal puede resultar directamente de ese interés y ese sentido del compromiso desarrollado durante
los cuatro afos. La investigacion y la reflexién realizadas al elaborar un proyecto personal también pueden
proporcionar experiencias y conocimientos valiosos para contribuir a mejorar en el dltimo afio del programa
algun proyecto de Comunidad y Servicio ya existente.

Algunas de las habilidades, actitudes y valores estrechamente vinculados con esta area de interaccién son:

. Interés por el mundo actual
. Sensibilidad respecto de las necesidades de la comunidad y de la sociedad en general
. Conciencia social

. Actitud altruista

. Sentido de la responsabilidad y autoestima
Ejemplos
Tema Objetivo del Proyecto Proceso Producto
Personal
La depresién en Ayudar a los jévenes a . Investigar acerca Un video breve acerca

la adolescencia

combatir la presion y los
pensamientos negativos
que pueden conducirala
depresion

Inspiracion: mi
experiencia personal y la
de mis amigos

delaansiedady la
depresion en los
jovenes

. Explorar técnicas

de produccion de
videos

. Mostrar el video a

mis compaferos
y evaluar sus
reacciones

de las presiones que
sufre la gente joven
y formas positivas de
contrarrestarlas

Evaluacién del efecto del
video
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deporte

agresiones que sufren

los arbitros de futbol
mediante la presentacion
de un plan de accién a los
equipos de futbol locales

Inspiracion: experiencias
negativas en partidos de
futbol del equipo local

para hacer frente a
situaciones violentas
en el futboly en
otros deportes

. Desarrollary
redactar un plan de
accién y explorar
técnicas parala
realizacién de
presentaciones
eficaces

Tema Objetivo del Proyecto Proceso Producto
Personal
La violencia en el | Tratar de reducir las . Investigar técnicas Un plan de accién para

la asociacién de futbol
local y un registro de su
reaccion

Servicios locales
para los jovenes

Tratar de mejorar los
servicios locales para

los jovenes mediante

la presentacion de un
informe al gobierno local

Inspiracion: la falta de
servicios en la comunidad

. Investigar qué
servicios hay
disponiblesy los
problemas a los que
se enfrentan los
jovenes

. Explorar técnicas
para la redaccion de
informes, y técnicas
de evaluacion

. Evaluar los
resultados del
informe

Un informe dirigido

al gobierno local y un
articulo para la revista
del colegio que resuma el
resultado

Salud y Educacion Social

¢;Coémo pienso y actuo?
¢/Cémo estoy cambiando?
¢/Coémo puedo cuidar de mi mismo y de los demds?

Esta 4rea de interaccion trata sobre el efecto que tienen varios temas sociales (incluida la salud) en la
humanidad. Incluye una apreciacién de estos efectos en varios contextos culturales y en distintas épocas.
Esta drea se ocupa de la inteligencia y de la salud fisica, social y emocional, aspectos clave del desarrollo que
llevan a una vida plena y equilibrada.

Existen muchos temas dentro de esta 4rea sobre los cuales los alumnos pueden reflexionar y demostrar su
grado de comprensién, por ejemplo:

. Higiene, salud fisica y mental, nutricion, trabajo, descanso, ejercicio, ocio, alcohol, drogas y tabaco
. Adolescencia, emociones, vida familiar y sexo
. Cuestiones relacionadas con el consumo, influencia de los companeros, publicidad, medios de

comunicacion y grupos de presion

. Relaciones interpersonales, dignidad, responsabilidad y respeto hacia los demads, relaciones familiares
y de grupo, colegios y compareros

. Servicios legales y sanitarios, problemas sociales, seguridad, armas de fuego, vandalismo, pobreza y
delincuencia
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Ejemplos
Tema Objetivo del Proyecto Proceso Producto
Personal
Mdsica Demostrar como la . Investigar las Una presentacion de
musica puede trasmitir percepciones de PowerPoint® de la obra
mensajes a la sociedad la musicaenla de los artistas elegidos
y defender la obra sociedad y explorar | aun grupo de mis
de algunos artistas ideas companeros o a otras
conocidos .+ Realizar entrevistas | Personas
Inspiracién: mi aficion . Investigar articulos
por la musica de artistas sobre musica en
conocidos revistas
Genealogia Investigar la historia de . Utilizar técnicas Una memoria de la familia
mi familia en los ultimos de investigacion
100 afos y examinar qué de arboles
lugar ocupo yo en ella genealdgicos
Inspiracion: la emigracion | ° Leer memorias de la
de mi familia a lo largo de familia
los afios y lo que significa | - Redactar mi propia
para mi memoria de la
familia
. Analizar cémo mi
familia ha influido
enmiyenmi
identidad
Deportes de Explicar qué motiva a . Investigar un Un manual de deportes
riesgo la gente a participar determinado de riesgo
en deportes de riesgo numero de
mediante la creacion deportes de riesgo
de un manual sobre el y su desarrollo
tema (que donaré a la . Investigar técnicas
biblioteca para aquellos de presentacién
que estén interesados en para el manual
el tema) (extensién de la
Inspiracion: mi interés por informacion que
la escalada voy a incluir, etc.)

Entornos (anteriormente denominada “Medio Ambiente”)

¢;Cudles son nuestros entornos?
¢/Qué recursos tenemos o necesitamos?
¢Cudles son mis responsabilidades?

Esta drea de interaccién considera los entornos como la totalidad de las condiciones que nos rodean, ya
sean naturales, artificiales o virtuales. Se centra en el lugar del ser humano en el mundo y en cémo creamos
nuestros entornos e influimos en ellos. Anima a los alumnos a cuestionar, a desarrollar actitudes positivas
y responsables, y a adquirir la motivacion, las habilidades necesarias y el compromiso para mejorar sus
entornos.
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El proyecto personal brinda a los alumnos la posibilidad de explorar temas como:

. La interdependencia de la vida humana y otras formas de vida
. Las consecuencias de la manipulacién humana del entorno
. La contaminacién y el crecimiento demografico
. Las relaciones entre la salud y los cambios en el entorno
. Cuestiones generales y problemas mundiales
. Responsabilidades locales, regionales, nacionales e internacionales
. Alternativas y oportunidades que ofrece la tecnologia en relacién con el entorno
. La responsabilidad politica de cada individuo
Ejemplos
Tema Objetivo del Proyecto Proceso Producto
Personal
Naturaleza Mejorar la estética del . Investigar qué tipos | Un jardin
entorno del colegio y de jardines son
ayudar a conservar la adecuados para
poblacion de insectos espacios reducidos
de la zona mediante el y para el entorno
disefio y la creacion de local
un pequeno jardin en el . Disefar el jardin y
colegio crearlo
Inspiracién: mi interés por | - Reclutar a otros
la naturaleza alumnos para que
me ayuden
Péjaros Tratar de incrementar . Investigar técnicas Un folleto de informacion
el nimero de péjaros para atraer a los basica
en jardines locales jardines a las L
) » . Una presentacién en una
explicando a la poblacién especies locales de e
) o reunion de padres
cdmo hacer que sus pajaros
jardines sean mas . Comprobar mis
atractivos para estos averiguaciones en
animales casas de personas
Inspiracion: mi voluntarias
pertenencia a una . Investigar técnicas
asociacion de proteccion de transmisién
de los péjaros de informacién al
publico
. Elaborar un folleto
que contenga
informacion basica
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Tema Objetivo del Proyecto Proceso Producto
Personal
Arte Mejorar la apariencia del . Investigar qué tipo Una serie de cinco
hospital local mediante de cuadros serian cuadros para colgar en el
el disefio y la creacion de adecuados hospital
una serie de cuadros que | , Preguntar a los
se colgaran en los pasillos nifios del hospital
que conducen ala sala sus preferencias
infantil
Inspiracion: la experiencia
de mi primo en un
hospital

Ingenio Humano (anteriormente denominada “Homo faber”)

;Por qué y cémo creamos?
¢;Cudles son las consecuencias?

En Ingenio Humano se estudian las contribuciones humanas al mundo en sus respectivos contextos
y como parte de un proceso continuo. Hace hincapié en la manera en que los seres humanos pueden
generar cambios, ya sea para bien o para mal, y analiza sus consecuencias (tanto intencionales como no
intencionales). Esta drea también pone énfasis tanto en laimportancia de investigar los avances logrados por
el ser humano en diferentes lugares, épocas y culturas, como en la importancia de detenerse a reflexionar
sobre dichos avances.

Realizar un proyecto personal basado en el drea Ingenio Humano supone cuestionar, investigar el proceso
creativo, reflexionar sobre la propia participaciony la de los demas en ese proceso, implicarse en el producto
o concepto y reflexionar sobre su funcién y su contexto.

Los siguientes temas podrian relacionarse con esta area de interaccion:

. El desarrollo del pensamiento cientifico y matematico a través de los tiempos
. Los valores éticos a lo largo de la historia

. La diversidad de juicios morales y estéticos

. La capacidad humana para el cambio y para reaccionar ante el cambio

. La influencia de hombres y mujeres con talento

. Grandes movimientos culturales e histéricos

. Grandes descubrimientos cientificos

. El impacto de los inventos y los descubrimientos en la sociedad

El proyecto personal puede ser la mejor oportunidad en el PAl para que los alumnos demuestren su
creatividad en el desarrollo y tratamiento de estos temas.
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Ejemplos
Tema Objetivo del Proyecto Proceso Producto
Personal
Religion Examinar la visiéon de . Seleccionar cinco Un programa de radio
distintas religiones sobre de las principales
la vida después de la religiones del

muerte, considerando
los motivos por los que
las personas desarrollan
estas ideas, y presentar
un breve programa de
radio

Inspiracién: mi propia
vision de laviday la
muerte

mundo e investigar
sus ideas acerca de
la vida después de

la muerte

. Entrevistar a
personas de estas
religiones acerca de
sus ideas

. Investigar técnicas
de realizacién de
programas de radio

Cirugia plastica

Debatir el uso de la
cirugia plastica en el siglo
XXl'y expresar mi opiniéon
mediante un ensayo
argumentativo

Inspiracién: la presion
que se ejerce sobre las
personas por buscar la
perfeccion

. Investigar el
desarrollo de la
cirugia plasticay
su impacto en los
individuosy en la
sociedad

. Investigar técnicas
de redacciény
presentacion de
ensayos

Un ensayo, que se incluird
en la revista del colegio

Musica

Examinar el desarrollo del
rap como estilo musical y
lo que me inspira

Inspiracion: mi aficién por
elrap

. Investigar el
desarrollodelrapy
analizar canciones
que considero
significativas

. Interpretar una
cancion de rap ante
mis compaferos
y organizar una
sesion de preguntas
y respuestas

Una presentacion a mis
companeros, incluida la
interpretacion de una
cancion de rap
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Supervision del Proyecto Personal

El papel del supervisor

Se ha de asignar a cada alumno un supervisor con quien trabajar en el proyecto personal. Las funciones del
supervisor son las siguientes:

. Asegurarse de que el alumno reciba las pautas y los criterios de evaluacion para el Proyecto Personal
y los comprenda

. Orientar al alumno sobre cdmo completar el proyecto personal satisfactoriamente
. Insistir en la importancia de que el alumno lleve eficazmente un diario de trabajo
. Llevar a cabo una evaluacion formativa en cada etapa del proyecto, realizando comentarios positivos

y constructivos —tanto verbales como escritos— tomando como base los criterios de evaluacion del
Proyecto Personal

. Evaluar el proyecto de acuerdo con los criterios de evaluacion

. Garantizar que el proyecto sea original del alumno y producto de su trabajo en su totalidad, y
asegurarse de que se citen adecuadamente las referencias de las fuentes consultadas

. Participar en la estandarizacién del proceso de evaluacién del colegio

Nota
Recordamos que el supervisor debe ser un profesional cualificado del colegio, pero no es necesario
que sea especialista en el campo de estudio elegido por el alumno.

Pautas para los supervisores

Trabajar como supervisor y ayudar a un alumno a preparar su proyecto personal puede ser una experiencia
muy gratificante. El supervisor y el alumno trabajan estrechamente a medida que se desarrolla el proyecto.

Las siguientes pautas, que pueden aplicarse a la supervisién de todo tipo de proyectos personales, describen
algunas formas de organizar el proceso de interaccion entre el supervisor y el alumno.

Recomendaciones para la eleccion del tema o la
idea

La eleccién del tema o la idea para el proyecto personal corresponde inicialmente al alumno, que debe
después consultar a su supervisor al respecto. Este ultimo debe asegurarse de que el tema esté bien definido
e inspirado en una o varias areas de interacciéon. Los alumnos han de ser capaces de definir sus objetivos con
claridad, mediante la formulacién de preguntas clave y de una declaracion del objetivo que se persigue con
el proyecto.
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El proyecto personal debe ofrecer a los alumnos un espacio para la reflexién personal y mostrar una
clara conexiéon con al menos una de las areas de interaccion. El drea de interaccion es lo que orienta la
investigacion. La reflexién personal puede resultar mas dificil de lograr si el proyecto personal se cifie
demasiado a una materia escolar. Por este motivo, el dmbito del proyecto debe ir més alld de una sola
asignatura.

A finales del cuarto afo, los alumnos han de discutir las ideas que tengan para su proyecto personal con
tantas personas como sea posible, por ejemplo, otros alumnos, amigos de fuera del colegio, familiares y
profesores y su supervisor. Durante estas conversaciones y después de ellas, el alumno deberd preparar
una formulacién general del objetivo que desea alcanzar, que constituird la base de su primera reunién con
el supervisor. Es importante comprender que esta investigacién inicial es primordial para determinar si el
objetivo es viable desde el punto de vista de su alcance y del tiempo disponible.

En esta etapa inicial, los alumnos conversaran con su supervisor acerca del proyecto que se plantean realizar,
y el supervisor ha de asegurarse de que el objetivo del proyecto personal:

. Esté bien definido

. Esté claramente relacionado con al menos una de las areas de interaccién
. Esté al alcance del alumno
. Sea de claro interés para el alumno

Es preciso que el alumno elija cuidadosamente el tipo de proyecto que va a realizar y el objetivo del mismo,
teniendo en cuenta las destrezas y técnicas que se requieren para llevarlo a buen término. Algunos proyectos
pueden ser demasiado ambiciosos, requerir procedimientos excesivamente complejos o un proceso de
aprendizaje demasiado prolongado. Otros proyectos, por el contrario, pueden ser demasiado simples y
no presentar ningun reto a los alumnos. El alumno debe consultar con su supervisor para determinar si un
proyecto es viable o no. Hay que animar a los alumnos a elegir un proyecto que les suponga un reto, pero no
hasta el punto de que llegue a acaparar sus vidas.

A continuacion se brindan algunos ejemplos de proyectos personales planteados de forma realista y de
proyectos personales poco realistas. Los ejemplos dados son pocos, pues lo que se considera demasiado
ambicioso o limitado para algunos alumnos puede ser asequible o estimulante para otros. Es importante
tener en cuenta los puntos fuertes y débiles de los alumnos, asi como sus intereses. Este es uno de los
desafios que presenta a los alumnos la eleccién del objetivo de sus proyectos.

Proyecto realista Proyecto poco realista

Un alumno que ha estudiado piano durante varios | Un alumno decide aprender a tocar el piano como
anos decide componer e interpretar una pieza proyecto personal (demasiado ambicioso).
para una obra de teatro del colegio.

Un alumno decide disefar un parque infantil y Un alumno decide disefiar un parque infantil,
realizar una maqueta. realizar una maqueta, conseguir financiaciéon y
organizar su construccion (demasiado ambicioso).

Un alumno decide preparar material didactico Un alumno decide crear un pdster sobre la cultura
para una unidad de trabajo acerca de la cultura maori (demasiado limitado).
maori para alumnos de primaria.
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Reuniones

Reuniones de los supervisores

Es importante que los supervisores cuenten con tiempo suficiente para reunirse a acordar las fechas limite
comunes, decidir lo que se esperara de los alumnos y estandarizar la evaluacién. También es necesario que
los supervisores dispongan de tiempo para reunirse con los alumnos periédicamente. Si fuera necesario, el
colegio debera adaptar su calendario académico para permitir que estas reuniones tengan lugar.

Reuniones con los alumnos

Los supervisores de proyectos personales trabajardn mejor con los alumnos si pueden reunirse con ellos
regularmente. Tanto el supervisor como el alumno han de tener esto en cuenta y acordar horas apropiadas
para reunirse.

El supervisor deberd reunirse con cada alumno para revisar su proyecto individualmente. La frecuencia
de las reuniones variara segun el tipo de proyecto, el tema tratado, las caracteristicas de cada alumno
y las circunstancias locales. Los supervisores deberan llevar un registro de cada reunién para tener una
perspectiva general del progreso del alumno.

El propésito de la primera reunién es ayudar al alumno a delimitar la naturaleza exacta y el objetivo de su
proyecto personal, y conversar con él sobre el tema propuesto.

Durante las reuniones siguientes, el supervisor:

. Conversa con el alumno sobre las fuentes de informacion pertinentes al tema y, de ser necesario,
sobre otros recursos que puede utilizar para desarrollar el proyecto

. Revisa con el alumno las dreas de Aprender a Aprender que pueden resultar apropiadas para el
desarrollo del proyecto personal

. Hace hincapié en la organizacién y la presentacion final del proyecto, recomendando al alumno que
sea exhaustivo y metédico

. Ayuda al alumno a definir la orientacidn del proyecto y a mantenerla, y verifica que esté progresando
segun lo previsto

. Anima al alumno a llevar un registro detallado y practico del proceso
. Recomienda al alumno que revise el proyecto en relacién con los criterios de evaluacion

Estas reuniones regulares permiten a los alumnos comentar y explicar las partes del trabajo que pueden
no estar claras o que pueden necesitar una explicacion mas detallada, les ayudan a comprender mejor el
temay su conexién con las areas de interaccion y les permiten demostrar su actitud con respecto al trabajo
que estan realizando. Todos estos aspectos son esenciales para la preparaciéon del informe del proyecto
personal.

Nota

A muchos alumnos les resulta dificil concentrarse en una tarea especifica durante un largo periodo
de tiempo. Hasta los mas dindmicos y motivados pueden necesitar que se les anime y estimule para
mantener el interés en sus proyectos. El supervisor debe animarlos, mostrar entusiasmo por sus
proyectos personales y ofrecerles su apoyo para superar las dificultades.

) Guia del Proyecto Personal 25



Proyecto Personal del PAI

Pautas para los alumnos

Nota para los colegios

Esta seccién ofrece orientacién a los alumnos para la elaboracién de un buen proyecto personal.
Es importante que el colegio la complemente —o bien la reemplace— con informacién y pautas
especificas del colegio para los alumnos (por ejemplo, recomendaciones para la eleccion y
presentacién de un proyecto, un calendario, informacion sobre la elecciéon de supervisores y la
organizacién de reuniones, y sobre los criterios y la evaluacién formativa y sumativa). Pueden
encontrarse ejemplos de documentos especificos de los colegios en el Centro pedagdgico en linea
(CPEL).

;Qué es un proyecto personal?

¢Alguna vez has querido fabricar un instrumento musical? ;Suefas con escribir una obra de teatro? Esta es
tu oportunidad. El proyecto personal es tu proyecto y puedes hacer lo que ti quieras, para demostrar las
habilidades que has desarrollado con los afios en las distintas asignaturas y mediante Aprender a Aprender,
y para aplicarlas con el fin de alcanzar el objetivo elegido, que debera estar relacionado con una o varias
areas de interaccion.

El proyecto personal tiene especial importancia en el PAly, por ello, debe estar claramente centrado en
un tema que se relacione estrechamente con las areas de interaccién. Recuerda que vas a trabajar en este
proyecto durante un largo periodo de tiempo, de modo que tiene que ser algo que de verdad quieras
hacer.

Cualquiera que sea el tipo de proyecto personal que elijas, este debera:

. Tener un objetivo claro que esté a tu alcance

. Estar relacionado con al menos una de las dreas de interacciéon

. Permitirte transmitir un mensaje verdaderamente personal

. Ser producto de tu propia iniciativa, creatividad y capacidad de organizar y planificar

. Reflejar tus intereses particulares, tus aficiones, habilidades especiales o inquietudes sobre temas
especificos

. Tratar sobre un tema o dmbito con el que te sientas comprometido

. Ser integramente el producto de tu trabajo: la autoria original es un requisito indispensable, y tal vez
se te pida que firmes una declaracién de que el proyecto personal es un trabajo original tuyo

El proyecto personal no debe:

. Formar parte de un trabajo ya evaluado de una asignatura

. Acaparar toda tu vida personal y social, ni interferir con tus estudios, si bien acarreard muchas horas
de trabajo

. Cenirse demasiado a una asignatura especifica
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;Por qué hacer un proyecto personal?

El proyecto personal es la culminacién de tu paso por el PAlL. Durante estos aios habras evolucionado
en muchos sentidos y habras aprendido acerca de las areas de interaccidn. Si eliges el proyecto personal
apropiado, podras compartir con los demas algo que te apasiona y que, ademas, refleja parte de lo que has
aprendido como resultado de cursar el PAI.

;Qué tipo de proyecto personal puedo hacer?

En funcion del objetivo que te fijes, puedes elegir uno de los siguientes tipos de proyectos:

. Un trabajo artistico original (por ejemplo, visual, teatral o musical)

. Un trabajo escrito sobre algun tema especifico (por ejemplo, literario, social, psicolégico o
antropolégico)

. Una obra de ficcién literaria (por ejemplo, escritura creativa)

. Un experimento cientifico original

. Un invento, o un objeto o sistema disefiado para algun propdsito especifico

. La presentacion de un plan detallado de gestién o de organizacién (es decir, para un proyecto o

actividad empresarial), un acontecimiento especial, o el desarrollo de una nueva organizacién
estudiantil o comunitaria

Cualquiera que sea tu plan general, el proyecto personal debe incluir un informe estructurado de la siguiente
forma:

. Portada
. indice
. Introduccioén, en la que enunciaras el objetivo de tu proyecto, indicaras explicitamente la relaciéon con

el area o las dreas de interaccién elegidas y describirds brevemente el proceso que te propones seguir
para cumplir tu objetivo

. Descripcion del proceso, indicando las etapas de produccidn, las caracteristicas, los aspectos o los
componentes del trabajo

. Andlisis de la inspiracién, las investigaciones y las influencias que guiaron el trabajo, de los hallazgos
y las decisiones tomadas, del desarrollo y el resultado del proyecto en relacién con el objetivo inicial y
su conexion con el drea o las dreas de interaccion elegidas (si optaste por escribir un ensayo sobre un
tema especifico, el ensayo mismo constituye la parte principal de este analisis)

. Conclusién, donde reflexionaras sobre el impacto que tendrd tu proyecto y sobre otras perspectivas
desde las que podria abordarse

. Bibliografia
. Anexos, cuando corresponda

Es posible que tu proyecto requiera la participacion de otras personas (si, por ejemplo, diriges una obra de
teatro, organizas una exposicidon o creas una nueva organizacion estudiantil o comunitaria). No obstante,
recuerda que tu contribucién tiene que ser fundamental para el proyecto y debe poder apreciarse
claramente. Es tu trabajo el que se va a evaluar.
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;Por dénde empezar?

Contaras con un supervisor que te asesorara a lo largo del proyecto, con el que te reunirds regularmente y
que se asegurara de que cumplas las diversas etapas del proyecto respetando las fechas limite establecidas
por tu colegio. Tu supervisor no serd necesariamente un experto en el tema que hayas elegido, pero podra
orientarte y ayudarte cuando lo necesites. Juntos, podéis decidir recurrir a alguna persona externa al colegio
que pueda proporcionarte una ayuda mas especializada.

Individualmente o en grupo, recibirds informacién y pautas relativas a los reglamentos de tu colegio y
orientacion para la elaboracién del proyecto personal. Recibiras también los criterios de evaluacion para
el proyecto, que debes leer y comentar. Estos te servirdn como base de discusién en distintas etapas del
desarrollo del proyecto (lo que se conoce como “evaluacién formativa”) e indicaran claramente qué se
espera de ti en la evaluacion final del proyecto.

/Qué etapas debo sequir?

El estudio del area Aprender a Aprender te ha preparado para encarar el proyecto personal. El desarrollo del
proyecto incluird las fases siguientes:

. Eleccion de temas claramente relacionados con al menos una de las areas de interaccién
. Planificacion del proyecto

. Obtencién del material necesario

. Elaboracién del proyecto

. Utilizacién eficaz de un diario de trabajo

. Presentacion del resultado (el producto y el informe)

Investigacion y eleccidn del objetivo y del tema

Todo proyecto incluird una fase importante de investigacién. Al elegir el tema, el objetivo y el enfoque del
proyecto, has de tener presente que el proyecto personal es tu modo de demostrar tu comprensién de las
areas de interaccién. Por lo tanto, debes elegir un objetivo y un punto de conexién con al menos una de las
areas de interaccién que te permitan lograrlo.

Debes discutir tus ideas con distintas personas, tanto de dentro como fuera del colegio, pues ello te ayudara
a concentrarte en lo que vas a hacer exactamente.

Es también importante que discutas tu eleccion con tu supervisor para verificar si lo que te propones es
factible o no. Quizas sea esta la primera vez que vas a realizar una investigacion de tal magnitud de forma
independiente. Debes tener en cuenta que tu supervisor no espera un trabajo de nivel universitario. Se
trata, mas bien, de una oportunidad para que demuestres, por ejemplo, el enfoque que vas a adoptar,
los métodos que utilizaras y tu capacidad para describir y justificar la conexidn con el area o las areas de
interaccion elegidas.

El tema que selecciones no debe ser demasiado general, ni debera ser un tema que induzca a parafrasear o
resumir lo que has leido en un libro, en una enciclopedia o en Internet. Ha de ser un tema que verdaderamente
quieras investigar, y que te permita analizar ideas y reflexionar sobre ellas para expresar un punto de vista
personal.

Es importante que tengas en mente el objetivo de tu proyecto personal en todo momento, aunque este
puede modificarse a la luz de la experiencia que vayas adquiriendo durante el proceso.
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Pautas para los alumnos

Planificacion del proyecto

La siguiente etapa del proceso consiste en planificar los pasos que han de seguirse para completar el
proyecto. Partiendo de la formulacién del objetivo acordado con tu supervisor, escribe resumidamente tus
ideas principales. El propdsito de ello es:

. Definir la investigacion
. Ayudar a elegir las fuentes y los materiales adecuados

Plantéate las siguientes preguntas, que no son ni definitivas ni exhaustivas:

. ;Donde puedo encontrar el material que necesito?

. {Quién tiene informacién sobre el tema que elegi?

. {Tengo que realizar mis propios experimentos?

. {Tengo que preparar un cuestionario o encuesta, hacerlo circular y analizarlo?
. iNecesitaré ir a otras bibliotecas, ademas de la del colegio?

. iNecesito visitar museos?

. {Tengo que entrevistar a alguien?

Conviene que escribas estas y otras preguntas, junto con sus respuestas, para que recuerdes la diversidad de
fuentes que puedes utilizar. Solo si consideras diversas fuentes podras estimar su relativa utilidad.

Verifica junto con tu supervisor que has incluido todas las fuentes posibles.

Haz una lista de las tareas que tienes que llevar a cabo para reunir el material necesario y ponlas en un orden
adecuado. Una vez hecho esto, puedes comenzar a reunir el material.

La elaboracién de cualquier tipo de proyecto no suele ser un proceso sencillo: puede ser desordenado y
requerir cambios en tus planes, sobre todo en las primeras etapas.

Obtencidn del material necesario

Cuando encuentres una fuente de informacién o de inspiracién, tendras que determinar su utilidad. En la lista
de fuentes que incluyas en el informe solamente deberan figurar aquellas que hayas utilizado realmente.

Recuerda tener siempre presente el objetivo de tu proyecto, pues esto te ayudara a seleccionar lo que es util
y pertinente.

Anota siempre la fuente de la que hayas extraido el material que utilices en el proyecto. Esta informacién
variara segun el tipo de fuente consultada:

. Libros: anota el autor o los autores, el titulo, la edicién, la coleccion, editorial, lugar y fecha de
publicacion.

. Entrevistas: anota, por ejemplo, el nombre, la direccién y la funcién de la persona entrevistada.

. Experimentos: anota, por ejemplo, el equipo utilizado y las circunstancias en que se realizaron.

. Obras de arte: anota, por ejemplo, el nombre, el artista u otra referencia (como la ubicacién de la

galeria o el museo).

. Sitios de Internet: anota la direccién, el nombre del autor y la fecha de publicacién.
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Pautas para los alumnos

Hay otras fuentes que podrian ser de utilidad: la bibliografia de un libro puede mencionar otros libros utiles;
las personas que entrevistes pueden sugerirte que investigues alguna otra cosa; un experimento puede dar
pie a otras investigaciones.

Elaboracién del proyecto

En funcion de la naturaleza de tu proyecto, necesitaras analizar, criticar, sintetizar y reflexionar sobre el
material de manera constructiva. Es posible que tengas que cambiar tus planes originales a la luz de las
circunstancias o de informacién nueva. Consulta a tu supervisor con regularidad.

Debes llevar un diario de trabajo donde apuntes todas tus reflexiones, decisiones y acciones. Anota en él
los avances que vas haciendo en el proyecto. No es necesario que esté muy ordenado o bien presentado: lo
importante es que lo completes con honestidad y con regularidad para que refleje como se va desarrollando
el proyecto. Puedes también utilizarlo para mostrar a tu supervisor el ritmo al que avanzas y la direccién que
va tomando el trabajo, y te servira de guia a la hora de redactar el informe del proyecto.

Presentacion del resultado

Hacia el final del proyecto personal tendrds que pensar bien cdmo lo vas a presentar. Considera siempre la
presentacion desde la perspectiva de otras personas, pues tal vez decidas mas tarde exhibir el trabajo.

La naturaleza de la presentacién variara en funcion del tipo de proyecto personal. No obstante, en todos
los casos el proyecto debe incluir un informe. Consulta la estructura descrita anteriormente en esta seccién
para guiarte al organizar el contenido.

Recuerda que, si decidiste profundizar en un tema particular para el proyecto personal, en el informe
deberdan constar la descripcion del proceso y tus hallazgos, asi como un analisis del tema y tus observaciones
e impresiones. En este caso, el texto sera mucho mas extenso que, por ejemplo, la presentacion de un
evento o un producto creativo.

El proyecto personal no debe exceder las 4.000 palabras.

Ideas Utiles

. Debes suponer siempre que las personas que veran tu proyecto personal saben poco o nada acerca
del tema tratado.

. Utiliza ilustraciones y fotografias solo cuando sea necesario, por ejemplo, si mejoran la claridad al
proyecto.
. Conviene que tengas acceso a un computador en las distintas etapas del desarrollo del proyecto, pues

te serd muy util para la redaccion del informe. Asi te resultard mas sencillo editar un borrador para
obtener un producto ordenado y facil de leer. Recuerda que, siempre que sea posible, el informe final
debe presentarse escrito a maquina o con procesador de textos.

. Echa un vistazo a los proyectos personales realizados por otros alumnos para ver cdmo presentaron
sus ideas. Habla con tu supervisor sobre la estructura definitiva que quieres utilizar antes de empezar a
trabajar en ella. También puedes pedir su opinidn a otros alumnos, sin olvidar que el proyecto personal
ha de ser tu trabajo.
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Evaluacién

La evaluacion en el PAI

El IB no ofrece evaluacién externa para el PAl, es decir, no existen exdmenes elaborados o corregidos por
una autoridad externa al colegio. Toda la evaluacion del PAl la llevan a cabo los profesores de los colegios y
depende de su experiencia profesional para realizar valoraciones cualitativas de las mismas caracteristicas
que las que hacen diariamente en sus aulas. De conformidad con los principios generales del sistema
de evaluacion del IB, el enfoque normativo no es apropiado para el PAl. Los colegios que impartan este
programa deben adoptar un sistema de evaluacién por criterios segun el cual el trabajo de los alumnos se
evalla con relacién a criterios de evaluacidn previamente establecidos y no con relacién al trabajo de otros
alumnos.

Los procedimientos de moderacién y seguimiento de la evaluacion del IB garantizan que las valoraciones
finales de estos profesores se ajusten a una escala basada en criterios comunes aceptada por todos.

Se espera que los procedimientos de evaluacion y los criterios de evaluacién del PAl se den a conocer a
padres y alumnos como apoyo al proceso de aprendizaje.

Uso de los criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion publicados en esta guia se corresponden con los objetivos especificos del
Proyecto Personal. Los descriptores de niveles de logro han sido formulados con vistas a la evaluacion final
que tiene lugar en el quinto afo.

Todos los colegios deben emplear los criterios de evaluacion publicados en esta guia para la evaluacion
final, aunque es posible que deban utilizar otros modelos y criterios para cumplir con requisitos locales y
nacionales.

Principios generales

Cada criterio se compone de descriptores que siguen un orden jerarquico. Al evaluar el trabajo de un alumno,
los profesores deben leer los descriptores, empezando por el nivel 0, hasta llegar a uno que describa un
nivel de logro que el trabajo que se esta evaluando no haya alcanzado. El trabajo, entonces, estard mejor
descrito por el descriptor anterior.

Cuando no esté claro cudl es el descriptor adecuado, los profesores deben usar su buen juicio para
seleccionar el descriptor que mejor corresponda al trabajo del alumno.

Solamente deben utilizarse nimeros enteros y no notas parciales, como fracciones o decimales.

Los niveles atribuidos a los descriptores no deben considerarse porcentajes fijos, ni tampoco se debe
suponer que existen relaciones aritméticas entre los descriptores. Por ejemplo, un nivel de rendimiento de 4
no es necesariamente el doble de bueno que un nivel de rendimiento de 2 y asi sucesivamente.

Los profesores no deben pensar en términos de aprobado o no aprobado para cada criterio o establecer
comparaciones con, o conversiones a, la escala de calificaciones finales de 1 a 7 del IB, sino que deben
concentrarse en identificar el descriptor apropiado para cada criterio de evaluacion.
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La evaluacion en el PAI

Los descriptores mas altos no implican un desempefio perfecto, sino que deben ser accesibles para alumnos
de 16 afnos de edad. Por lo tanto, los profesores no deben dudar en utilizar los niveles més altos y mas bajos
si describen apropiadamente el trabajo que se esta evaluando.

Un alumno que alcance un nivel de logro alto en un criterio no necesariamente alcanzard niveles altos en
los demas criterios. Igualmente, un alumno que alcance un nivel bajo en un criterio no necesariamente
obtendra niveles bajos en los demds criterios.

Los profesores no deben suponer que los resultados de un grupo de alumnos que estan siendo evaluados
seguiran un patrén de distribucién determinado.

Para obtener mas informacion sobre la evaluacion, consulte la secciéon “Evaluacion” de la publicaciéon
El Programa de los Anos Intermedios: de los principios a la prdctica (agosto de 2008).
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Evaluacion

Criterios de evaluacion del Proyecto Personal

Los criterios de evaluacién que aparecen en esta guia se deben utilizar por primera vez en la evaluacién
final de junio de 2005 para los colegios del hemisferio norte y en la de diciembre de 2005 para los colegios
del hemisferio sur.

El IB ha establecido los siguientes criterios de evaluacion para el Proyecto Personal del PAI. Todas las
evaluaciones del Proyecto Personal del ultimo afio del PAI se deben basar en estos criterios de evaluacién,
incluso si los colegios no solicitan calificaciones finales validadas por el IB ni la certificaciéon para ningin
alumno.

Criterio A Planificacion y desarrollo Maximo 4
Criterio B Obtencion de informacidn o recursos Méximo 4
Criterio C Eleccién y aplicacion de técnicas Maximo 4
Criterio D Anélisis de la informacion Méximo 4
Criterio E Organizacién del informe escrito Maximo 4
Criterio F Anélisis del proceso y del resultado final Méximo 4
Criterio G Compromiso personal Maximo 4

Para cada criterio de evaluacion se definen varios descriptores de bandas de puntuacién. Estos describen
diferentes niveles de logro, el mas bajo de los cuales se representa con un 0.

Los descriptores se centran en los aspectos positivos, aunque la descripcion de los niveles mas bajos también
puede incluir la imposibilidad de alcanzar determinado nivel.
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Criterios de evaluacion del Proyecto Personal

Criterio A: Planificacion y desarrollo

Maximo: 4

Los alumnos deben tener presente que es esencial definir un objetivo claro antes de iniciar una investigacién
minuciosa y comenzar el proyecto. El objetivo puede formularse como afirmacién, o como una o varias
preguntas clave que identifiquen la conexién del proyecto personal con al menos una de las areas de
interaccion. El objetivo puede modificarse durante el curso del proyecto personal, pero los alumnos deberén
manifestar y explicar claramente las razones de esa modificacion.

El nivel de logro alcanzado por los alumnos en este criterio podra apreciarse en la introduccién, el grueso
del trabajo y la conclusion.

Nivel de logro Descriptor de nivel

El alumno no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores
que figuran a continuacion.

El alumno identifica el objetivo del proyecto personal pero no proporciona
una descripcion general de cémo se propone alcanzarlo.

El alumno identifica y describe el objetivo del proyecto personal, indica la
2 conexion con el area o las areas de interaccion elegidas y proporciona
una descripcion basica de como se propone alcanzar dicho objetivo.

El alumno identifica y describe claramente el objetivo del proyecto personal,
describe la conexion con el drea o las areas de interaccion elegidas y
proporciona una descripciéon coherente de como se propone alcanzar
dicho objetivo.

El desarrollo del proyecto personal es en general coherente con dicha
descripcion.

El alumno identifica y describe claramente el objetivo del proyecto personal
dentro de un contexto, desarrolla y justifica la conexion con el drea o las
areas de interaccién y proporciona una descripcion coherente y detallada de
como se propone alcanzar dicho objetivo.

El desarrollo del proyecto personal es totalmente coherente con esa
descripcion.
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Criterios de evaluacion del Proyecto Personal

Criterio B: Obtencion de informacidén o recursos

Maximo: 4

Este criterio evalla la capacidad del alumno para obtener informacion pertinente a partir de una variedad
de fuentes y crear una bibliografia de las fuentes utilizadas en el proyecto. Los alumnos deberan seleccionar
informacion y recursos adecuados en cantidad suficiente para justificar todos sus argumentos o para
fundamentar el proyecto. Asimismo, deberan citar claramente en el grueso del texto las referencias a las
fuentes de informacion utilizadas.

Nivel de logro Descriptor de nivel

El alumno no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores
que figuran a continuacion.

Se obtuvieron pocas fuentes de informacién y pocos recursos, o la mayoria
no es pertinente para el objetivo del proyecto personal.

1 El alumno proporciona una bibliografia breve en la que faltan numerosos
elementos.

En el texto hay escasas referencias a las fuentes de informacion utilizadas.

El alumno ha elegido y utilizado una cantidad limitada de informaciony
recursos pertinentes, a partir de un nimero limitado de fuentes apropiadas.

Se ha preparado una bibliografia que presenta la mayoria de los elementos
o los presenta de manera adecuada.

Se han incluido algunas referencias en el grueso del texto y en los anexos,
cuando corresponda.

El alumno ha elegido y utilizado una buena cantidad de informacién y
recursos pertinentes, a partir de un nimero bastante amplio de fuentes
apropiadas.

3 Se ha preparado una bibliografia con todos los elementos importantes o
estos se han presentado de manera adecuada.

Se han incluido referencias detalladas en el grueso del texto y en los anexos,
cuando corresponda.

El proyecto personal contiene excelentes recursos e informacion pertinentes,
obtenidos a partir de una amplia gama de fuentes apropiadas.

4 La bibliografia es completa y esta bien presentada. Se han incluido
referencias claras a las fuentes utilizadas en el grueso del texto y en los
anexos, cuando corresponda.
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Criterios de evaluacion del Proyecto Personal

Criterio C: Eleccion y aplicacion de técnicas

Maximo: 4

Este criterio evalua las capacidades de los alumnos para elegir técnicas pertinentes al objetivo del proyecto
personal, tal como se haya definido este en las preguntas clave o en la declaracion de la intencion del
proyecto personal. Los alumnos deben justificar esta eleccién y aplicar las técnicas elegidas de manera
coherente y eficaz.

Es importante que los alumnos elijan un objetivo que esté a su alcance. Por circunstancias que tal vez
escapen a su control, los alumnos pueden encontrarse con dificultades imprevistas que les impidan llevar a
buen término proyectos ambiciosos. Los proyectos de este tipo pueden, a pesar de ello, alcanzar un buen
nivel de logro en este criterio.

Nivel de logro Descriptor de nivel

El alumno no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores
que figuran a continuacion.

Gran parte del proyecto no es pertinente en relacién con el objetivo que se
habia fijado el alumno.

Las técnicas utilizadas son en gran medida inapropiadas y se aplicaron de
manera inadecuada.

Las técnicas elegidas varian en cuanto a su adecuacion, y algunas se
2 aplicaron de forma aceptable para contribuir a alcanzar el objetivo fijado.

El alumno justifica minimamente el uso de las técnicas elegidas.

Las técnicas elegidas son generalmente apropiadas y estan bien aplicadas
3 para contribuir a alcanzar el objetivo fijado.

El alumno proporciona alguna justificacion del uso de las técnicas elegidas.

El alumno eligié técnicas totalmente apropiadas, justificé especificamente
su eleccién y las aplicé de manera eficaz para alcanzar el objetivo fijado.
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Criterios de evaluacion del Proyecto Personal

Criterio D: An

Maximo: 4

alisis de la informacion

Este criterio evalla las capacidades de los alumnos para analizar la informacion en relacién con el objetivo
del proyecto personal y con su conexion con el drea o las dreas de interaccion elegidas. Los alumnos deben
expresar sus propias ideas y acompafar con pruebas sus argumentos.

Nivel de logro

Descriptor de nivel

El alumno no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores
que figuran a continuacion.

El proyecto personal muestra poca reflexion en relacion con el objetivo y la
conexién con el area o las areas de interaccién elegidas, y es en gran medida
narrativo/descriptivo.

El alumno desaprovecha numerosas oportunidades de tratar el tema de
manera personal.

El proyecto personal muestra alguna reflexién en relacién con el objetivo y la
conexion con el drea o las areas de interaccion elegidas.

Las ideas del alumno se han acompafado en muchos casos con argumentos
y pruebas. Sin embargo, se desaprovechan algunas oportunidades de
analisis.

El proyecto personal muestra una reflexién significativa en relacion con el
objetivo y la conexidn con el drea o las areas de interaccion elegidas.

Las ideas del alumno se han acompafado casi siempre con argumentos y
pruebas. Se desaprovechan pocas oportunidades de analisis.

El proyecto personal muestra claramente la profundidad de reflexiény la
vitalidad de las ideas y la vision del alumno en relacién con el objetivo y la
conexion con el drea o las areas de interaccion elegidas.

Se da una respuesta verdaderamente personal al tema, acompanada
sistematicamente con argumentos y pruebas. Se aprovechan
constantemente las oportunidades de analisis.
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Criterios de evaluacion del Proyecto Personal

Criterio E: Organizacion del informe escrito

Maximo: 4
Este criterio se centra en la presentacion del informe escrito (incluidos la portada, el indice y la paginacién,
la presentacion general y el uso apropiado de gréficas, diagramas y tablas, cuando corresponda). Evalta
también la estructura y coherencia interna del trabajo.

Nivel de logro

Descriptor de nivel

El alumno no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores
que figuran a continuacion.

El informe escrito presenta una organizacion pobre, carece de un orden
razonable y una estructura coherente.

La presentacién del informe (por ejemplo, el indice y la paginacion) es
deficiente en varios aspectos.

El alumno ha hecho algunas tentativas de organizar la informacion de
manera légica y ha tratado de respetar la estructura requerida para el
proyecto personal.

Se observan algunos vinculos coherentes entre distintas partes del proyecto, y
la presentacion del informe es a menudo adecuada.

El alumno ha hecho un buen intento de organizar la informaciéon de manera
l6gica, respetando la estructura requerida para el proyecto personal.

Se observan algunos vinculos adecuados entre distintas partes del informe, y
la presentacion es casi siempre adecuada.

La organizacion del trabajo es completamente coherente con la estructura
requerida.

Las ideas se presentan en una secuencia légica sistematicamente, con
transiciones apropiadas.

El informe es excelente desde el punto de vista de la presentaciény la
prolijidad.
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Criterios de evaluacion del Proyecto Personal

Criterio F: Analisis del proceso y del resultado final

Maximo: 4

El nivel de logro de los alumnos en este criterio se apreciara en la conclusidon y en el grueso del informe.
Se espera que los alumnos describan las etapas de desarrollo del proyecto personal y los procesos de
razonamiento adoptados, y reflexionen sobre ellos. Deben, asimismo, analizar en qué medida el proyecto
personal cumplio el objetivo fijado inicialmente. Para esto, los alumnos habran de examinar las formas
en que se relaciond el proyecto con el drea o las dreas de interaccidn elegidas, y cdmo se exploraron y
desarrollaron las dimensiones de esas areas. Los alumnos deben intentar definir nuevas perspectivas que
podrian seguir explorandose en una futura investigacién sobre el tema. Empleando el registro del proceso
como estimulo para la reflexién, los alumnos responderan a preguntas tales como:

. {Cudles han sido los puntos fuertes y débiles del proyecto personal en cada etapa de desarrollo?
. Sivolviese a realizar el proyecto, ;qué es lo que haria de forma diferente?
Nivel de logro Descriptor de nivel

0 El alumno no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores
que figuran a continuacion.

Los comentarios del alumno constituyen simplemente un resumen narrativo
o una revision superficial del desarrollo del proyecto personal en relacién

1 con el objetivo fijado al comienzo.

Se evidencia una escasa comprension de las dimensiones del area o las areas
de interaccion elegidas para el proyecto personal.

El alumno revisa adecuadamente su proyecto personal en relacién con el
objetivo fijado al comienzo.

Los comentarios del alumno muestran cierto grado de reflexién sobre las

2 distintas etapas del proceso e incluyen un analisis adecuado de la calidad del
producto.

El alumno muestra una cierta comprensién de las dimensiones del area o las
areas de interaccién elegidas para el proyecto personal.

El alumno revisa de manera coherente su proyecto personal en relacién con
el objetivo fijado al comienzo.

Los comentarios del alumno muestran un grado de reflexién significativo

3 sobre las distintas etapas del proceso.

La evaluacién incluye un buen analisis de la calidad del producto, y muestra
una clara comprensién de las dimensiones del drea o las dreas de interacciéon
elegidas para el proyecto personal.

El alumno revisa de manera coherente y detallada su proyecto personal en
relacién con el objetivo fijado al comienzo.

Los comentarios del alumno muestran una excelente reflexion sobre las
distintas etapas del proceso.

4 La evaluacién incluye un andlisis excelente de la calidad del producto y refleja
una sélida comprension de las dimensiones del drea o las dreas de interaccién
elegidas para el proyecto personal.

El alumno presenta nuevas perspectivas que surgen a partir del tema
elegido.
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Criterios de evaluacion del Proyecto Personal

Criterio G: Compromiso personal

Maximo: 4

Este criterio se concentra en la evaluacion global de la actitud de los alumnos y la aplicacion de destrezas
de Aprender a Aprender durante la planificacién y el desarrollo del proyecto personal. Se tendran en
cuenta cualidades como la organizacién y el grado de dedicacion a la tarea. Por su naturaleza misma, estas
cualidades son dificiles de cuantificar y la evaluacién deberd tener en cuenta el contexto en que se realizé el

proyecto personal.

La evaluacion debe, asimismo, tomar en consideracién conductas de trabajo tales como la cantidad de
estimulo que necesitaron los alumnos, la interacciéon entre alumnos y supervisores, el cumplimiento de
plazos y procedimientos, y el uso adecuado de la documentacién de apoyo, como el diario de trabajo.

Los niveles de logro que se asignen deberdn basarse en una valoracion holistica del grado en que estas
cualidades y conductas de trabajo se manifiestan en el proyecto personal.

Nivel de logro Descriptor de nivel

0 El alumno no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores
que figuran a continuacion.

1 Se observan pocas muestras de las cualidades y las conductas de trabajo
requeridas en el proyecto personal.

5 El proyecto personal se considera satisfactorio en relacién con la mayoria las
cualidades y las conductas de trabajo requeridas.

3 El proyecto personal se considera bueno en relacién con la mayoria de las
cualidades y las conductas de trabajo requeridas.

4 El proyecto personal se considera excelente en relacién con las cualidades 'y
las conductas de trabajo requeridas.
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Evaluacion

Como determinar la calificacion final

En esta seccion se explica el proceso mediante el cual el nivel de logro global de un alumno (con respecto a
los criterios de evaluacidn) se convierte en una calificacion final Unica.

1. Obtencién de la informacion y valoracion final
para cada criterio

Cuando varios profesores participen en la supervisidon y evaluacién de proyectos personales, deben realizar
un proceso de estandarizacion interna para asegurarse de que todos los alumnos han sido evaluados
segun las mismas pautas.

Los supervisores podran entonces decidir cudl es el nivel de logro de cada alumno determinando el nivel
mas adecuado para cada criterio.

Es posible que en algunos colegios los alumnos estén agrupados segun su nivel de aptitud. En estos casos,
la evaluacién final en todos los grupos debe basarse en la aplicacion coherente de los criterios de
evaluacion a todos los alumnos. No deben aplicarse estdndares diferentes a los distintos grupos.

La evaluacion del proyecto personal debe reflejar el nivel logrado con respecto a los criterios y proporcionar
las mismas oportunidades para todos los alumnos, independientemente de su sexo, cultura y de si tienen
necesidades especiales.

2. Como determinar la puntuacion total

Las valoraciones de cada criterio deben sumarse para obtener la puntuacion total del alumno en el Proyecto
Personal. En el Proyecto Personal, el nivel maximo es 4 para los criterios del A al G. Por lo tanto, la puntuacién
total maxima serd 28.

La puntuacion total es la que los colegios que inscriban alumnos para recibir calificaciones finales validadas
por el IB deberan enviar mediante IBIS (sistema de informacion del Bachillerato Internacional).

3. Cémo determinar la calificacion final para el
Proyecto Personal

Para hallar la calificacién final del alumno, se deben aplicar las bandas de calificacién a la puntuacion total.
Las bandas de calificacién del Proyecto Personal se publican en el Manual para coordinadores del PAI.

En todas las asignaturas del PAl y en el Proyecto Personal las calificaciones finales van del 1 (la méas baja) al
7 (la mas alta) en la hoja de resultados finales del IB, que es el documento que reciben los alumnos inscritos
para recibir calificaciones finales validadas por el IB. Los descriptores generales de calificaciones finales del
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Cémo determinar la calificacion final

PAI describen los requisitos que deben cumplir los alumnos para obtener cada calificacion. Después de
utilizar la tabla de conversién para determinar la calificacién final del alumno en el Proyecto Personal, los
supervisores deben consultar la tabla de los descriptores generales de calificaciones finales para asegurarse
de que la descripcion refleje adecuadamente los logros del alumno.

Los colegios que solicitan la validacion de las calificaciones finales por el IB deben utilizar
solamente los criterios de evaluacién publicados para el Proyecto Personal del PAl como base para
determinar los resultados que envian al IB (para la moderaciéon y como evaluacién a fin de obtener la
certificacion).

Los colegios que no soliciten la validacion de las calificaciones finales por el IB también deben utilizar
los criterios publicados e informar a padres y a alumnos acerca del rendimiento con relacién a dichos
criterios.
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Evaluacion

Proyecto Personal: moderacion

La siguiente informacién solamente concierne a aquellos colegios que soliciten calificaciones
finales validadas por el IB para sus alumnos.

Asegurese de consultar también la seccion “La evaluacién en el PAI”.

Propdsito de la moderacion

El propdsito del procedimiento de moderacién externa en todos los grupos de asignaturas del PAl y el
Proyecto Personal es garantizar que alumnos de diferentes colegios y diferentes paises reciban calificaciones
finales equiparables por trabajo equiparable, y que se apliquen los mismos estandares de un afio a otro.

Toda la evaluacion del PAI la realizan los propios profesores (o los supervisores en el caso del Proyecto
Personal). Los procedimientos de moderacién del IB garantizan que las valoraciones finales de estos
profesores se ajusten a una escala basada en criterios comunes aceptada por todos.

Para garantizar la equivalencia y la conformidad a pautas comunes, las muestras para moderacién que se
envian al IB deben evaluarse con los criterios de evaluacién y los niveles de logro que figuran en esta guia.

Las muestras para moderacion se envian al IB antes del final del aflo académico.

Para obtener informacion general sobre la moderacion, consulte el apéndice “Moderacion” de la
publicacion El Programa de los Aiios Intermedios: de los principios a la prdctica (agosto de 2008).

El proceso de moderaciéon consta de tres fases bien diferenciadas:

. Fase 1: envio de las muestras para moderacion
. Fase 2: envio de las puntuaciones totales

. Fase 3: concesion de las calificaciones finales del PAI

Fase 1: envio de las muestras para moderacion

Los colegios que soliciten calificaciones finales validadas por el IB para sus alumnos deben inscribir a dichos
alumnos segun las directrices que se indican en el Manual para coordinadores del PAl. Dichas directrices
se aplican tanto a los alumnos que solo pueden recibir la hoja de resultados finales como a aquellos que
también pueden recibir el certificado del PAI.

Cada muestra para moderacién debe incluir ocho carpetas, cada una con el trabajo de un solo alumno.
La muestra debe reflejar los distintos niveles de aptitud del grupo de alumnos del dltimo afio e incluir dos
carpetas comparativamente buenas, cuatro de nivel medio y dos comparativamente débiles. Solo se debe
enviar el trabajo de alumnos inscritos para recibir calificaciones finales validadas por el IB. Si hay menos de
ocho alumnos inscritos, la muestra contendrd menos de ocho carpetas.
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Proyecto Personal: moderacion

Desde junio de 2006, los colegios a cuyos resultados solo se hayan hecho ajustes minimos durante
un periodo de tres afos deben enviar solo cuatro carpetas de trabajos de alumnos en lugar de
ocho en las asignaturas correspondientes o en el Proyecto Personal. “Ajustes minimos” quiere
decir diferencias de, como maximo, 3 puntos entre las puntuaciones totales que conceden los
profesores y las que conceden los moderadores. Esto no significa que no pueda haber cambios en
las calificaciones finales, ya que es posible que las puntuaciones totales de algunos alumnos pasen
de una banda de calificacion a otra aunque las diferencias —y, por tanto, los factores de moderacion
que se apliquen— sean pequenas. En los informes de moderacion se indica a los colegios si el aflo
siguiente pueden enviar solamente cuatro carpetas. Esta situacién se revisa todos los afos y se
aplica solamente a las asignaturas que se especifiquen en los informes de moderacién. Para obtener
mas informacion, consulte a su coordinador del PAI.

Informacion que debe incluirse en la muestra

Las muestras que se envien para la moderacion deben incluir la siguiente informacion.

En la carpeta de informacion de contexto:

. Un resumen del proceso de estandarizacién que se llevé a cabo en el colegio para la evaluacién
de los proyectos personales

. Cualquier otra informacidn relativa a la organizacién del Proyecto Personal que el colegio
considere pertinente (cualquier aspecto de la muestra que difiera de los requisitos indicados
debe explicarse en la informacion de contexto)

En la carpeta de cada alumno:

. El informe del proyecto personal (y el producto final o fotografias del producto final, cuando
corresponda) o el ensayo del proyecto personal (al final de cada proyecto personal debe
incluirse el nimero de palabras)

. La hoja de presentacion —formulario F3.2— completada (los supervisores de proyectos
personales deben escribir en el formulario que se envie con cada proyecto comentarios sobre
el nivel asignado en cada criterio)

Notas importantes

44

Todos los trabajos de la muestra para moderacion deben haberse evaluado con los criterios publicados
en esta guia.

En el PAI, es una practica establecida no devolver a los colegios los trabajos presentados para
moderacion. Se recomienda a los colegios que envien fotocopias y fotografias en lugar de los proyectos
originales.

Si no resulta posible ni apropiado enviar el producto final de un proyecto personal (por ejemplo,
si se trata de un trabajo artistico), debera enviarse una fotografia o una serie de fotografias como
representacion de este. En estos casos, es especialmente importante que el supervisor facilite
comentarios pertinentes sobre la calidad del producto para justificar los niveles de logro asignados en
aquellos criterios que tengan en cuenta el producto en si.
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Proyecto Personal: moderacion

. Si bien el diario del alumno constituye una herramienta muy util para la evaluacion formativa de un
proyecto y puede proporcionar informacién al supervisor acerca del compromiso personal del alumno
(véase el criterio de evaluacion G), no debe enviarse con el proyecto personal.

. El proceso que siguié el alumno para realizar su proyecto personal solo puede evaluarlo
adecuadamente el supervisor. Esto significa que los niveles que el supervisor haya asignado para el
criterio de evaluacién G no se veran afectados por la moderacion.

. Legalmente, los alumnos son los titulares de los derechos de autor de sus trabajos y, probablemente,
el colegio es titular de los derechos de autor de las tareas creadas por los profesores. No obstante,
cuando el colegio envie al IB estos materiales, se interpretara que los alumnos y los colegios conceden
al IB una licencia no exclusiva vélida a nivel mundial para utilizarlos. Consultense en el Manual para
coordinadores del PAI las secciones F1y F3 para mas informacion sobre cémo pueden utilizarse estos
materiales y la seccion F4 para obtener una copia del formulario de reclamacién de exclusividad de
derechos de autor, en caso de necesitarlo.

. Si los alumnos utilizan material de terceros como estimulos o como parte de su proyecto personal,
deberan citar todas las fuentes correspondientes incluyendo el titulo de la fuente, el autor, la fecha de
publicacion, la editorial y el ISBN si se trata de un libro. Ejemplos de material de terceros son articulos
de revistas y periddicos, tiras comicas, videos, partes de peliculas, pasajes de libros, fotos (para ver
la fuente original, es necesario comprobar las referencias de la publicacién de la que se extrajo),
diagramas, gréficos, tablas, estadisticas, materiales de sitios web, entre otros.

Fase 2: envio de las puntuaciones totales

Tras la evaluacion final, los supervisores deben utilizar el procedimiento descrito en la secciéon “Coémo
determinar la calificaciéon final” para calcular la puntuacién total de cada alumno inscrito para recibir el
certificado.

El coordinador del PAl ingresara en IBIS la puntuacién total del Proyecto Personal de cada alumno inscrito y
la enviara al IB.

Fase 3: concesion de las calificaciones finales del PAl

Una vez realizada la moderacién de cada asignatura y del Proyecto Personal, el IB puede aplicar, cuando sea
apropiado, un factor de moderacién a las puntuaciones totales enviadas por un colegio. Las calificaciones
finales se determinaran entonces aplicando las bandas de calificacién a estas puntuaciones totales
moderadas.

Las calificaciones finales de los alumnos seran notificadas a los colegios y el IB facilitard también un
informe de moderacién especifico para el colegio y uno general de cada asignatura en que hubo alumnos
matriculados y del Proyecto Personal.

El Manual para coordinadores del PAl ofrece méas informacidn sobre el envio de las puntuaciones totales de
cada asignatura y del Proyecto Personal.
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Evaluacion

Proyecto Personal: seguimiento de la evaluacion

La siguiente seccion solamente concierne a aquellos colegios que no soliciten calificaciones finales
validadas por el IB.

Asegurese de consultar también las secciones “La evaluacion en el PAI” y “Proyecto Personal:
moderacion”.

Definicién
El seguimiento de la evaluacién es un servicio disponible para los Colegios del Mundo del IB que ofrecen

el PAl por el cual pueden enviar al IB muestras de trabajos de alumnos ya evaluados y recibir al respecto un
informe de un moderador con experiencia. Para recibir este servicio es necesario pagar una tasa.

El objetivo de este seguimiento es guiar a los colegios en la implementacién y desarrollo del programa
con respecto a los procedimientos y practicas de la evaluacién interna. El seguimiento de la evaluacién no
estd relacionado con la validaciéon de calificaciones finales y, por tanto, difiere del proceso de moderaciéon
externa. Este servicio actualmente se limita a la evaluacién realizada en los tres Gltimos afos del programa.

Las muestras para el seguimiento de la evaluacion en el Proyecto Personal deben enviarse en espafol,
francés, inglés o chino, aunque también se admiten traducciones en dichas lenguas.

El Manual para coordinadores del PAIl detalla el proceso de inscripciéon y las tasas para el seguimiento de la
evaluacién, y contiene las versiones mas actuales de las hojas de presentacion.

Para obtener mas informacion sobre el seguimiento de la evaluacion, consulte el apéndice
“Seguimiento de la evaluacion” de la publicaciéon El Programa de los Afios Intermedios: de los
principios a la prdctica (agosto de 2008), asi como la seccién F del Manual para coordinadores del PAI.
A continuacion se facilita un resumen de la informacién.

Proposito

Existen tres razones por las que los colegios pueden enviar una muestra para el seguimiento de la
evaluacioén:

1. Como requisito previo a la visita de evaluacién
2. Como comprobacién previa al envio de muestras para moderacién

3. Pararecibir orientacion sobre una asignatura especifica
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Proyecto Personal: seguimiento de la evaluacion

Informacion que se debe enviar para el sequimiento
de la evaluacién

Dado que el proyecto personal se realiza en el quinto afio del programa, la informacién que los colegios
deben enviar para el seguimiento de la evaluacién es semejante a laindicada en la seccién “Proyecto Personal:
moderacion”, independientemente del motivo por el que se solicite el seguimiento de la evaluacion.

Informacion que debe incluirse en la muestra

Las muestras que se envien para el seguimiento de la evaluacién deben incluir la siguiente informacién.

En la carpeta de informacién de contexto:

. Un resumen del proceso de estandarizacién que se llevé a cabo en el colegio para la evaluacién
de los proyectos personales

. Cualquier otra informacioén relativa a la organizacién del Proyecto Personal que el colegio
considere pertinente (cualquier aspecto de la muestra para moderacion que difiera de los
requisitos indicados debe explicarse en la informacién de contexto)

En la carpeta de cada alumno:

. El informe del proyecto personal (y el producto final o fotografias del producto final, cuando
corresponda) o el ensayo del proyecto personal (al final de cada proyecto personal debe
incluirse el nimero de palabras)

. La hoja de presentacion —formularios F4.3 o F4.5— completada (los supervisores de proyectos
personales deben escribir en el formulario que se envie con cada proyecto comentarios sobre
el nivel asignado en cada criterio)
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Apéndice

Glosario del Proyecto Personal del PAI

estructura requerida Es la estructura que debe tener el informe de todos los proyectos
personales, como se indica en la seccién “Requisitos” de esta guia.

informe Es el trabajo escrito que acompana al producto final del proyecto
personal. En el caso de los proyectos de tipo ensayo, el informe es
también el producto final.

Proyecto Personal Un proyecto que es la culminacién del paso del alumno por el PAly que
refleja su experiencia con respecto a las areas de interaccion. Se realiza
en el quinto afo del programa.

supervisor del Proyecto Miembro del personal del colegio encargado de trabajar directamente
Personal con el alumno en la realizacién del proyecto personal.
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